STATUT

Stowarzyszenia Hodowcow Alpak i Lam

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Hodowcow Alpak i Lam, zwane w dalszej czesci
Statutu ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i obowigzujgcych przepiséw prawa.
Stowarzyszenie powofano na czas nieokreslony.

§2

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: SHAIL.

W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg , Alpaca&Lama
Breeders Association”.

Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajgcego go znaku graficznego.

83

Siedzibg Stowarzyszenia jest Nowa Huta w powiecie kartuskim, w wojewddztwie pomorskim.
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wtasciwego realizowania celdw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, na zasadach petnej autonomii.

§4

Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
Stowarzyszenie do prowadzenia swej dziatalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikéow, w tym
cztonkdw.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak.
Stowarzyszenie moze przyznawa¢ odznaki, medale, certyfikaty oraz tytuty, nagrody
i wyrdéznienia.

Rozdziat I

Cele i srodki dziatania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Poprawa jakosci zwierzat hodowlanych, doskonalenie ras suri i huacaya gatunku alpaka.



Konsolidacja $rodowiska hodowcdw alpak i lam oraz reprezentowanie ich intereséw.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego, w tym ochrona s$rodowiska
w rozumieniu Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.
Nauka, edukacja i o$wiata, w tym dziatalno$¢ naukowa i oswiatowa w rozumieniu Ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Dziatania informacyjne, promocyjne, rzecznicze, naukowe, publicystyczne, badawcze
i edukacyjne w zakresie rozpowszechniania wiedzy o alpakach i lamach, chowu oraz hodowli
alpak i lam, jakosci wtdkna, alpakoterapii i lamoterapii, a takze humanitarnego traktowania
alpakilam.

Opracowanie programéw hodowlanych z zachowaniem prawa udziatu wszystkich hodowcow.
Opracowanie i wdrozenie rejestréw hodowlanych, prowadzenie ksigg hodowlanych alpak
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami prawnymi oraz realizacja innych zadan
zleconych przez ministra wtasciwego ds. rolnictwa.

Wspdtprace z instytucjami naukowymi w zakresie realizacji celdw Stowarzyszenia oraz
wspotprace z réznego typu podmiotami o tozsamym lub podobnym charakterze dziatania.
Promowanie turystyki i wypoczynku zwigzanych z alpakami i lamami.

Promowanie alpakoterapii i lamoterapii.

Podejmowanie interwenc;ji i kontroli dotyczacych dobrostanu zwierzat, w szczegdlnosci alpak
i lam.

Udziat w tworzeniu regulacji prawnych w zakresie hodowli i chowu alpak i lam.

Udzielanie wsparcia merytorycznego i technicznego cztonkom Stowarzyszenia oraz innym
hodowcom.

Rozdziat Il
Rodzaje dziatalnosci
§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formach okreslonych w §6 prowadzac dziatalnos¢
statutowa oraz dziatalnos¢ gospodarcza.

§8

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢, stosownie do Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, dziatalno$¢ w zakresie:

1.1. 0162Z — Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich

1.2. 18127 — Pozostate drukowanie

1.3. 1813Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku

1.4. 5811Z — Wydawanie ksigzek

1.5. 5812Z — Wydawanie wykazéw oraz list

1.6. 5813Z — Wydawanie gazet

1.7. 5814Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdéw

1.8. 58197 — Pozostata dziatalnosé¢ wydawnicza

1.9. 5911Z — Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow

telewizyjnych



1.10. 5912Z - Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi

1.11. 5913Z — Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programéw
telewizyjnych

1.12. 5914Z — Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcjg filmow

1.13. 5920Z — Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

1.14. 6311Z — Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnos$¢

1.15. 6399Z — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

1.16. 7120A — Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci

1.17. 7219A - Badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

1.18. 7311Z - Dziatalnos$¢ agencji reklamowych

1.19. 7410Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

1.20. 7490Z — Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa itechniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

1.21. 8230Z — Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

1.22. 8559B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

1.23. 8560Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

1.24. 9329A — Dziatalnos¢ pokojéow zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia
i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub
w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

1.25. 49329B — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

1.26. 94127 — Dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych

1.27. 9499Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Rozdziat IV

Cztonkowie
§9

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktdra posiada stado
sktadajace sie z min. dwdch wielbfagdowatych i ktéra ztozy wypetniong deklaracje
cztonkowska oraz zostanie przyjeta przez Zarzad.

Szczegdtowy wzér deklaracji cztonkowskiej ustala Zarzad.

§10

Cztonkowie dzielg sie na: cztonkdw zwyczajnych i honorowych.
Status cztonka zwyczajnego uzyskuje sie po jednoczesnym spetnieniu warunkdow:
2.1. pozytywne rozpatrzenie wniosku osoby zainteresowanej przez Zarzad,
2.2.dokonanie wptaty sktadki cztonkowskiej w terminie 14 dni od otrzymania od Zarzadu
informacji o przyjeciu wniosku o cztonkostwo,
2.3.dokonanie jednorazowej wptaty na sktadke wpisowa w terminie 14 dni od otrzymania
od Zarzgdu informacji o przyjeciu wniosku o cztonkostwo.
Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe przyznaje sie w gtosowaniu tajnym podczas Walnego Zjazdu, na



whniosek Zarzadu. Cztonkostwo honorowe przyznane cztonkowi zwyczajnemu zwalnia go
z optat cztonkowskich.
Cztonkowie honorowi, w razie przyznania cztonkostwa honorowego osobie niebedacej
cztonkiem zwyczajnym, s uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zjezdzie z glosem
doradczym.
Uchwate o przyjeciu wniosku o cztonkostwo Zarzad podejmuje w ciggu trzech tygodni od daty
ztozenia wniosku.
Uchwata Zarzadu o odrzuceniu wniosku musi zawieraé uzasadnienie.
Zarzad podejmuje uchwate o odrzuceniu wniosku w przypadku gdy osoba wnioskujgca:
7.1. nie spetnia wymogow punktu 2 niniejszego paragrafu i/lub
7.2.swoim dotychczasowym dziataniem, wystgpieniami publicznymi i innymi
wypowiedziami naruszata dobry obyczaj, prawo lub sprzeciwiata sie celom
Stowarzyszenia.
Informacje o przyjeciu albo odrzuceniu wniosku Zarzad przekazuje zainteresowanej osobie
w ciggu trzech tygodni od podjecia uchwaty, e-mailem na adres zgtoszony przez te osobe
Zarzadowi albo na pismie, jezeli ww. osoba nie zgtosita Zarzagdowi adresu e-mail badz
zazgdata pisemnej formy informacji.
Przystapienie do Stowarzyszenia jest rownoznaczne z akceptacjg Statutu.

8§11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1.

Uczestniczyé w Walnym Zjezdzie i bra¢ udziat w gtosowaniach.

Kandydowac na wszystkie stanowiska we wtadzach Stowarzyszenia.

Zgtaszaé postulaty i wnioski do wiadz Stowarzyszenia, wyrazac opinie i kierowac¢ do wtadz
pytania i skargi.

Korzystac z zasobdéw Stowarzyszenia.

Uczestniczyé w wystawach, pokazach i innych wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Postugiwad sie znakiem Stowarzyszenia, za uprzednig zgodg Zarzadu.

8§12

Kazdy cztonek zobowigzany jest do:

1.

w

Przestrzegania zapisow Statutu i czynnego dziatania na rzecz realizacji wskazanych w nim
celéw Stowarzyszenia.

Rzetelnego wykonywania powierzonych przez wtadze Stowarzyszenia zadan.

Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Opfacania sktadek cztonkowskich w wyznaczonej przez Zarzad wysokosci, w terminie
do 31 marca roku kalendarzowego, za ktéry sktadka jest nalezna.

8§13

Cztonkostwo ustaje z chwila:

1.

Ztozenia przez cztonka oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia — w formie pisemnej do
siedziby lub elektronicznej na adres biura. Cztonkostwo ustaje z dniem wptywu o$wiadczenia.
Smierci cztonka.

Podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia z powodu
nieptacenia skfadek cztonkowskich w wyznaczonym terminie przy minimalnym spdznieniu
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o0 3 m-ce. Przed podjeciem uchwaty Zarzad wzywa cztonka do uregulowania zobowigzan
i wyznacza ostateczny termin optacenia sktadek, nie krétszy niz 7 dni od daty otrzymania
upomnienia. Uchwata o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia zawiera uzasadnienie.

4. Podjecia przez Zarzad uchwaty w sprawie natychmiastowego dyscyplinarnego wykluczenia
cztonka ze Stowarzyszenia w razie powaznego naruszenia Statutu, niewykonywania uchwat
wiadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia, dziatania niezgodnego z prawem
lub nieetycznego. Uchwata w sprawie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia zawiera
uzasadnienie.

5. Informacja o podjeciu przez Zarzad uchwaly w sprawie wykluczenia cztonka ze
Stowarzyszenia wraz z kopig uchwaty jest przekazywana temu cztonkowi w ciggu trzech
tygodni od jej podjecia e-mailem na adres zgtoszony przez cztonka Zarzgdowi albo na pismie,
jezeli cztonek nie zgtosit Zarzagdowi adresu email, badz zazgdat pisemnej formy informacji.

8§14

1. Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w §13 ust. 3 i 4, cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zjazdu, ktérego decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

2. Odwotanie musi by¢ ztozone w ciggu 7 dni od otrzymania od Zarzadu informagji
o wykluczeniu.

3. Cztonkostwo ustaje po bezskutecznym uptywie terminu do wniesienia odwotania do Walnego
Zjazdu, a w wypadku wniesienia odwotania — w dniu podjecia przez Walny Zjazd uchwaty
podtrzymujgcej uchwate Zarzadu o skresleniu cztonka.

4. Osoba wykluczona lub wystepujaca ze Stowarzyszenia moze zosta¢ ponownie przyjeta
w poczet cztonkdw nie wczesniej niz po uptywie dwdch lat od momentu wykluczenia.

Rozdziat V
Wiadze
§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1.1. Walny Zjazd
1.2.Zarzad
1.3.Komisja Rewizyjna
Walny Zjazd
816

1. Walny Zjazd jest zebraniem cztonkdéw Stowarzyszenia i najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walny Zjazd jest zwotywany przez Zarzad przynajmniej raz w roku.

3. Walny Zjazd jest zwotywany przez Zarzad z witasnej inicjatywy, a takze na wniosek co najmniej
1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Czas od otrzymania wniosku
do zwotania Walnego Zjazdu nie powinien przekracza¢ dwdch miesiecy. Wnioski o zwotanie
Walnego muszg by¢ ztozone na pismie na adres siedziby lub w formie elektronicznej na adres
biura.

4. Zawiadomienia o Walnym Zjezdzie muszg by¢ dostarczone wszystkim cztonkom
uprawnionym do uczestnictwa nie pdzniej niz 14 dni przed datg Walnego Zjazdu.
Zawiadomienie przekazuje sie w formie pisemnej lub elektronicznej i zawiera: termin,



miejsce i planowany przebieg obrad. Do zawiadomienia powinny by¢ zataczone dokumenty,
ktorych tresé ma by¢ omawiana podczas Walnego Zjazdu.
Walny Zjazd moze miec¢ forme spotkania bezposredniego lub on-line tj. przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wtadz Stowarzyszenia
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu
o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
gtosu przy zapewnieniu:
5.1.transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
5.2.dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy
Stowarzyszenia moze wypowiadacd sie w toku obrad,
5.3.wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

817

Walny Zjazd jest wazny bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w nim cztonkéw.

Prawo do udziatu w gtosowaniach przystuguje cztonkom zwyczajnym.

Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych,
z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu, ust. 2 §18 oraz §34.

Uchwata Walnego Zjazdu w sprawie zmiany Statutu wymaga zwyktej wiekszosci gtosow
cztonkdéw obecnych. Zmiany Statutu mozna dokona¢ na wniosek Zarzadu albo 1/3 cztonkdéw
zwyczajnych.

Gtosowania sg jawne, za wyjgtkiem gtosowan nad wyborem wtadz. Gtosowania mogg by¢
tajne, jezeli ktérykolwiek z cztonkéw obecnych na Zjezdzie tego zazgda oraz gdy gtosowanie
dotyczy spraw personalnych i Zzgdanie to zostanie przegtosowane przez co najmniej
2/3 cztonkéw obecnych.

Cztonkowie mogg gtosowaé za posrednictwem wyznaczonego petnomocnika sposréd
pozostatych cztonkéw zwyczajnych. Petnomocnictwo musi byé notarialne i musi by¢
przekazane Zarzagdowi w formie pisemnej przed rozpoczeciem Walnego Zjazdu.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym albo korespondencyjnie badz przy
wykorzystaniu srodkédw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$é, w szczegdlnosci
wideofonu, telefonu lub poczty elektroniczne;.

§18

Przedmiotem obrad Walnego Zjazdu mogga by¢é wytgcznie sprawy umieszczone w porzadku
obrad.

Porzadek obrad moze by¢ uzupetniony o nowe punkty wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdéw
obecnych na Walnym Zjezdzie.

8§19

Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy w szczegdlnosci:

1.

w

Wybér cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej i ich ewentualne odwotanie
w trakcie trwania kadencji.

Ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatan Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji o rozpoczeciu i zamknieciu dziatalnosci gospodarcze;j.

Podejmowanie decyzji o zacigganiu przez Zarzad kredytow lub pozyczek o tgcznej wartosci
powyzej 5.000,00 PLN.

Zatwierdzanie sprawozdan finansowych.



10.
11.

Podejmowanie uchwat w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na koniec kadencji na
whniosek Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie oraz likwidacji Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku.

Uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Podejmowanie uchwat o cztonkostwie w innych organizacjach.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz wszelkich wnioskéw zgtoszonych przez
cztonkow.

Zarzad
§20

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad, jako wtadza wykonawcza Walnego Zjazdu, odpowiada przed nim za swojg dziatalnos¢.
W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem z cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwata Walnego Zjazdu lub cztonek
Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale.

§21

Zarzad sktada sie z 2 do 3 osdb.
Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie zwrot
uzasadnionych kosztéow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyziszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
W sktad Zarzagdu wchodzg: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu oraz Cztonek Zarzadu wybrani
przez Walny Zjazd na 3 letnig kadencje.
W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka/-6w Zarzadu w trakcie trwania kadenc;ji,
Walny Zjazd w ciggu 3 m-cy podejmuje decyzje o:
5.1. kooptacji brakujgcego cztonka, przy czym jego kadencja uptywa z kadencjg pozostatych
cztonkéw lub
5.2.skréceniu kadencji pozostatych cztonkéw i wyborze nowego sktadu Zarzadu lub
5.3.w sytuacji gdy pozostato dwéch cztonkédw Zarzadu — o funkcjonowaniu Zarzadu
w dwuosobowym skfadzie do konca trwania kadencji.

§22

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz 2 razy w roku. Posiedzenia sg zwotywane
przez Prezesa lub Wiceprezesa i Cztonka dziatajgcych tacznie.

Posiedzenia mogg mie¢ forme spotkania bezposredniego lub on-line, jezeli wszyscy
cztonkowie bedg mieli mozliwos¢ uczestniczenia w formie elektroniczne;.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej dwéch
cztonkéw. W razie rownego podziatu gtoséw, gtos decydujgcy posiada Prezes.

Uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym albo korespondencyjnie badz przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w szczegdlnosci
wideofonu, telefonu lub poczty elektroniczne;j.



§23

Cztonek Zarzagdu moze zosta¢ odwotany ze swej funkcji w trakcie trwania kadencji decyzjg
Walnego Zjazdu, podjeta na wniosek przynajmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia albo na
whniosek Komisji Rewizyjnej bgdz dwdch pozostatych cztonkdéw Zarzadu, z powodu:
1.1. postepowania niezgodnie ze Statutem lub obowigzujgcymi przepisami i/lub
1.2.dziatania na szkode Stowarzyszenia i jego cztonkow i/lub
1.3.zaniedban w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg Smierci lub rezygnacji ztozonej na pismie Zarzagdowi
lub Walnemu Zjazdowi.
W przypadku rezygnacji jednego z cztonkdw Zarzadu, Walny Zjazd moze podja¢ decyzje
o skréceniu kadencji pozostatych cztonkéw i wyborze nowego Zarzadu.

§24

Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1.

won

L N A

11.
12.

13.

Reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu, w tym biezgce zarzadzanie
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Powotanie i prowadzenie biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie pracownikow.
Podejmowanie uchwat w sprawie wyboru formy prowadzenia ksigg rachunkowych oraz
wzoru sprawozdania finansowego.

Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wptaty wpisowe;j.

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
Realizowanie uchwat Walnego Zjazdu.

Podejmowanie uchwat o wyborze funkcji w Zarzadzie: Prezesa, Wiceprezesa, Cztonka.
Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci i finansowych oraz przedktadanie ich Walnemu
Zjazdowi do zatwierdzenia.

. Zwotywanie Walnych Zjazddw, ustalanie porzadku ich przebiegu, zawiadamianie cztonkéw

o Walnym Zjezdzie, decydowanie o zaproszeniu okreslonych gosci na obrady Walnego Zjazdu.
Dbanie o przestrzeganie Statutu przez cztonkéw Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji o przyznaniu, skreslaniu i wykluczaniu cztonkdédw zwyczajnych oraz
whnioskowanie do Walnego Zjazdu o przyznanie cztonkostwa honorowego.

Zatwierdzanie zasad identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia, w tym konkretnych materiatéw
i projektow oraz podejmowanie decyzji o wykorzystaniu wizerunku Stowarzyszenia przez
cztonkéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§25

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 cztonkdw, sposrdd ktdrych wybiera przewodniczacego.
Kadencja Komisji trwa 3 lata.
W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka/-6w Komisji w trakcie trwania kadencji,
Walny Zjazd w ciggu 3 m-cy podejmuje decyzje o:
3.1.kooptacji brakujgcego cztonka, przy czym jego kadencja uptywa z kadencjg
pozostatych cztonkdéw lub
3.2.skréceniu kadencji pozostatych cztonkéw i wyborze nowego sktadu Komisji lub
3.3.w sytuacji gdy pozostato dwéch cztonkédw Komisji — o funkcjonowaniu Komisji
w dwuosobowym skfadzie do korica trwania kadencji.



8§26

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia sg
zwotywane przez przewodniczacego lub dwdch cztonkéw dziatajgcych tgcznie.

Posiedzenia mogg mie¢ forme spotkania bezposredniego lub on-line jezeli wszyscy
cztonkowie bedg mieli mozliwosé uczestniczenia w formie elektronicznej.

Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnosci przynajmniej dwdch
cztonkéw. W razie rownego podziatu gtoséw, gtos decydujgcy posiada przewodniczacy.
Uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym albo korespondencyjnie badz przy
wykorzystaniu srodkédw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w szczegdlnosci
wideofonu, telefonu lub poczty elektronicznej.

§27

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze zostaé¢ odwotany ze swej funkcji w trakcie trwania kadencji
decyzjg Walnego Zjazdu, podjetg na wniosek przynajmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia albo
na wniosek Zarzadu lub dwéch cztonkéw Komisji Rewizyjnej, z powodu:
1.1. postepowania niezgodnie ze Statutem lub obowigzujgcymi przepisami i/lub
1.2.dziatania na szkode Stowarzyszenia i jego cztonkdw i/lub
1.3.zaniedban w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
Cztonkostwo w Komisji ustaje z chwilg Smierci lub rezygnacji ztozonej na pismie Zarzadowi lub
Walnemu.
W przypadku rezygnacji jednego z cztonkdw Komisji, Walny Zjazd moze podjac¢ decyzje
o skréceniu kadencji pozostatych cztonkéw i wyborze nowej Komisji Rewizyjnej.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

N

o v e W

N

Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli oraz zgdanie
wyjasnien.

Whioskowanie o zwotanie Walnego Zjazdu.

Sktadanie Walnemu Zjazdowi sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

Wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

Przedktadanie opinii Walnemu Zjazdowi ws. zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego.

Podejmowanie uchwat o wyborze przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach oraz sporach z cztonkiem Zarzadu poprzez
wskazanie cztonka Komisji do reprezentacji w tym zakresie.

Whnioskowanie do Walnego Zjazdu o odwotanie cztonka Komisji lub Zarzgdu.

§29

Komisja Rewizyjna ma prawo Zzadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.
Cztonkowie Komisji:
2.1.Nie mogag by¢ cztonkami organu Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;.
2.2.Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9



2.3.Mogg otrzymywad z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtodwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Sposéb reprezentacji
§30

Do sktadania oswiadczen woli, w tym do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, upowaznieni sg facznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

Zaciagganie kredytu lub pozyczki o tgcznej wartosci powyzej 5.000,00 PLN wymaga zgody
Walnego Zjazdu.

Rozdziat VI
Majatek
8§31

Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuig
wyltgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia moze pochodzic¢ z:
2.1. Sktadek wpisowych.
2.2.Sktadek cztonkowskich.
2.3. Dotacji i subwenciji.
2.4.Darowizn pienieznych i rzeczowych, spadkdéw, zapisow i innych przysporzen
majatkowych dokonywanych przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne.
2.5.Dochodow ze zbidrek, aukcji, licytacji.
2.6.Dochoddw z posiadanego majgtku ruchomego oraz z nieruchomosci.
2.7.0dsetek bankowych, zyskéw z lokat, operacji finansowych, za wyjgtkiem obrotu
papierami wartosciowymi.
2.8.Nawigzek sgdowych.
2.9.Innych wptat.
2.10. Prowadzonej dziatalnosci statutowej i gospodarcze;j.

§32

Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisdw mogg by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celéw Stowarzyszenia, o ile spadkobiercy lub donatorzy nie postanowili inaczej.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Stowarzyszenia.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
Stowarzyszenie moze gromadzié¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
we wiasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

Stowarzyszenie moze inwestowac majgtek Stowarzyszenia.

Dochody Stowarzyszenia, o ktorych mowa w §31, w tym zysk z dziatalnosci gospodarczej
stuzg wyftacznie realizacji celdw statutowych oraz pokryciu kosztéw niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenia.
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7. Szczegétowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci ustala Zarzad
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§33
Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkdéw, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie, cztonkowie
organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§34

1. Stowarzyszenie moze zostaé¢ rozwigzane uchwatg Walnego Zjazdu podjetg wiekszoscig
2/3 gtosdw i przy obecnosci przynajmniej 2/3 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. W razie braku wymaganej liczby gtosujacych, Zarzad zwotuje w terminie dwdch miesiecy
kolejny Walny Zjazd, ktéry podejmuje uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gtoséw, ale bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Sposéb likwidacji Stowarzyszenia, jak rowniez przeznaczenie pozostatego
majatku Stowarzyszenia okresla uchwata Walnego Zjazdu.

Miszewko Strzatkowskie, 24.09.2022 r.
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